
ТЕСТ

 ЛИДЕР НА ПРОМЯНАТА ИЛИ ЛИДЕР НА СТАТУКВОТО СТЕ? 

Целта на този тест е да определи Вашата ориентация като лидер.

Предлагаме Ви да попълните дадения по-долу въпросник, след като 
прочетете внимателно инструкцията: 

 
За  всяка  от  предложените  10  двойки  твърдения  разпределете  5 
точки, като изхождате от собствените си убеждения и начина, по 
който  Вие  самият  се  възприемате,  или  според  това  кое  от 
твърденията  Ви  характеризира  най-добре.  Петте  точки  могат  да 
бъдат  разделени  между  твърдение  А  и  твърдение  Б  по  един от 
следните начини: 

5 т. за А, 0 т. за Б
4 т. за А, 1 т. за Б 
3 т. за А , 2 т. за Б 
2 т. за А, 3 т. за Б 
1 т. за А, 4 т. за Б 
0 т. за А, 5 т. за Б 

Не се препоръчва  точките да бъдат разпределени по равно между 
двете твърдения - например 2,5 т. за А и 2,5 т. за Б. 
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№ А / Б Твърдение Точки

  
1.

  
А

  
Б

Като  лидер  главната  ми  цел  е  да 
поддържам стабилност.

Като  лидер  главната  ми  цел  е  да 
извърша промяна.

  

  
2.

  
А

  
Б

Като лидер трябва да предизвиквам 
събитията.

Като лидер трябва да улеснявам 
събитията.  

  
3.

  
А 

  

  Б

За мен е важно моите последователи да 
бъдат възнаградени справедливо за 
извършената работа.

За мен е важно да знам какво искат от 
живота моите последователи. 

  
4.

  
А

  
Б

Предпочитам да мисля в дългосрочна 
перспектива: Какво би могло да се 
случи?

Предпочитам да мисля в краткосрочна 
перспектива: Какво е реалистично да 
се случи?

  
5.

   
А

   

  Б

Като лидер изразходвам голяма част от 
енергията си, за да ръководя 
изпълнението на самостоятелни, но 
свързани една с друга задачи.

Като лидер изразходвам голяма част от 
енергията си, за да събудя надеждите, 
очакванията и стремежите на моите 
последователи. 
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№ А / Б Твърдение Точки
 

6.
   

А

   

  Б

Вярвам, че значителна част от 
усилията ми на лидер са подобни на 
тези на учителя, макар и не във 
формалния смисъл на отношенията в 
клас.

Вярвам, че значителна част от 
усилията ми на лидер наподобяват тези 
на стимулатор /катализатор/ на 
работата, която извършваме.

  
7.

   
А

 
Б

Като лидер трябва да имам същото 
равнище на морал като моите 
последователи.

Като лидер трябва да проявявам по-
висок морал.

  
8.

   
А

 
  

Б

Приятно ми е да насърчавам 
последователите си да се стремят да 
постигнат  нещо повече.

 
Приятно ми е да награждавам 
последователите си за добре 
свършената работа.

  
9.

   
А

   
Б

Лидерството трябва да бъде практично.

Лидерството трябва да бъде 
вдъхновяващо.

 
10.

   
А

   

  

Б

Властта, с която разполагам, за да 
въздействам  върху другите 
произхожда преди всичко от 
способността ми да накарам хората да 
се идентифицират с мен и моите идеи.

Властта, с която разполагам, за да 
въздействам на хората, се основава 
преди всичко на статуса  и позицията 
ми в обществото. 
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Лист за нанасяне на точките от въпросника за лидерство:

Вашите точки Вашите точки

1. Б 1. А
2. А 2. Б
3. Б 3. А
4. А 4. Б
5. Б 5. А
6. А 6. Б
7. Б 7. А
8. А 8. Б
9.  Б 9. А
10.А 10. Б

Вашият сбор:  Вашият сбор:
ЛИДЕР НА ПРОМЯНАТА ЛИДЕР НА СТАТУКВОТО

Забележка: По-висок резултат в съответната колона означава, че вие 
приемате в по-голяма степен или се оценявате повече като лидер на 
промяната или като лидер  на статуквото лидер. 
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	Лист за нанасяне на точките от въпросника за лидерство:

